
I CURSO DE: FORMACIÓN ESPECIALIZADA AGENTES DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 

 

 
CONTENIDOS 

 
1. SITUACIÓN DE LAS MUJERES (Referencia expresa al ámbito 

empresarial) 
 

2. CONTEXTO DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES (Cultura empresarial, Acciones positivas, 

Razones para implantar acciones positivas en las empresas) 
 

 
3. PLAN DE ACCIÓN POSITIVA (¿Qué es el Plan de Acción 

Positiva?, Compromiso, Diagnóstico, Programación, 
Implantación/ Desarrollo, Evaluación) 

 

4. NORMATIVA EN MATERIA DE PROMOCIÓN DE PLANES DE 
ACCIÓN POSITIVA EN LAS EMPRESAS, especial referencia a la 

normativa aplicable a la Generalitat Valenciana 
 

5. BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE: 
 

 PROCESO DE SELECCIÓN NO DISCRIMINATORIO 
 PROCESO DE PROMOCIÒN NO DISCRIMINATORIO 

 COMUNICACIÓN E IMAGEN CORPORATIVA 
 

6. RELACIONES LABORALES: negociación colectiva, condiciones de 
trabajo, valoración de los puestos de trabajo, salud, acoso. 

 
7. EXCELENCIA EMPRESARIAL: calidad, responsabilidad social de 

las empresas. 

 
FECHAS: Octubre de 2006: 

 
Valencia: viernes 20 y sábado 21. 

Alicante: viernes 27 y sábado 28. 
 

 
HORARIO: Viernes en horario de 16 a 21 horas y sábado de 9 a 14 

horas. 
 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: En Valencia Biblioteca de la Dirección 
General de la Mujer y en Alicante sede de EULEN. 

 
 



II CURSO: SISTEMA DE VISADO DE PLANES DE ACCIÓN 

POSITIVA EN LAS EMPRESAS 
 

 

CONTENIDOS: 
 

CRITERIOS PARA LA VALORACIÓN DE CONTENIDOS DE LOS PLANES 
DE ACCIÓN POSITIVA: 

 
1. Objetivos 

2. Impacto  
3. Estructura 

4. Acciones 
5. Idoneidad, pertinencia, eficacia, eficiencia 

 
 

 
 

 

FECHAS: junio de 2007 
 

Alicante: lunes 11 y martes 12. 
Valencia: jueves 14 y viernes 15. 

 
 

HORARIO: A determinar en coordinación la Dirección General de la 
Mujer. 

 
LUGAR DE CELEBRACIÓN En Valencia Biblioteca de la Dirección 

General de la Mujer y en Alicante sede de EULEN. 
 



 

III CURSO DE: FORMACIÓN PLANES DE ACCIÓN POSITIVA EN 
LAS EMPRESAS: SISTEMA DE VISADO Y ELABORACIÓN DE 

INFORMES DE CERTIFICACIÓN 
 

 
CONTENIDOS: 

 
 

- Sistema de evaluación adaptado al Decreto 133/2007, de 27 de 
julio, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes 

de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana. 
 

- Informe de propuesta de resolución de Planes de Igualdad en 
las empresas de la Comunitat Valenciana. 

 

 
 

FECHAS: Noviembre 2007 
 

Valencia: miércoles 14 y jueves 15. 
Alicante: lunes 19 y martes 20. 

 
 

HORARIO: 15 a 20 horas y de 10 a 15 horas. 
 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: En Alicante sede de EULEN, en Valencia 
un aula externa a la Dirección de la Mujer. 

 
. 

 

 


