PROGRAMA IDEM

Desarrollo de Acciones Positivas
en las Empresas de Cantabria




PRESENTACION

Programa IDEM, es un programa
promovido por la Direccion General de
Trabajo junto con la Direccidon General de la
Mujer del Gobierno de  Cantabria,
confinanciado por el Fondo Social Europeo y
elaborado y dirigido por Cddice, con el objeto
de incorporar las acciones positivas como
practica habitual en la politica de recursos
hﬁmanos para las empresas de Cantabria.
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Codice

Www.codicecantabria.com
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OPTIMA

Antecedente del Programa
IDEM
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Presentacion del Programa
Optima
Es un Programa promovido por el Instituto de la Mujer y cofinanciado por

el Fondo Social Europeo, para fomentar la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres

OBJETIVOS

« Desencadenar un proceso social favorable a la Igualdad de
oportunidades de la mujer en el empleo.

+ Facilitar la incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres en
las empresas

* Incorporar las acciones positivas como practica habitual en la politica
@Bursos humanos.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

Realizacion de un diagnostico de situacion para conocer las causas
gue impiden el desarrollo profesional de hombres y mujeres en la
organizacion y areas de mejora.

Disefio y adopcion de medidas, Plan de Accion Positiva, que permita
la incorporacion y progreso laboral de las mujeres en condiciones de
igualdad de oportunidades.

Formacion al personal directamente implicado y sensibilizacion a toda
la organizacion en igualdad de oportunidades.

Solicitud de reconocimiento a las empresas como Entidad
Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (O.M. de BOE 7/2/96), tras la puesta en practica de las
medidas previstas en su Plan de Accion.

Evaluacion del nivel de implantacion de medidas para obtener el
reconocimiento y establecimiento de mecanismos que garanticen

contipuidad.
: ?\Qsién de reconocimiento y entrega de un certificado y placa
acreditativa del mismo y publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”




INFORMACION

Instituto de la Mujer

C/ Condesa de Venadito, 34
28027 MADRID

Teléfono: 91 363 91 04
http://www.mtas.es/mujer
e-mail: sgprogmujer@mtas.es
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Directorio de empresas colaboradoras

La figura “Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres” fue creada por Orden Ministerial de
25 de Enero de 1996 (publicada en BOE el miércoles 7 de
febrero de 1996).

Las empresas participantes en el proyecto OPTIMA, tras la
puesta en marcha y la implantacion del Plan de Acciones
Positivas que favorezca la igualdad de empleo, pueden solicitar
este reconocimiento y obtener asi este distintivo de calidad, que
podran utilizar en sus comunicaciones y publicidad.




EMPRESAS COLABORADORAS

AG TECHNOLOGY

AK| BRICOLAGE

BP OIL ESPANA

CONSERVAS Y FRUTAS (COFRUSA)

DELOITTE & TOUCHE

DELPHI — CILSA, S.A.

DU PONT IBERICA S.A.

ENVASES CARNAUD METALBOX — CROWN CORK IBERICA
FUNDACION BENEFICO SOCIAL HOGAR DEL EMPLEADO
FUNDACION FORMACION Y EMPLEO MIGUEL ESCALERA
(FOREM)

GRUPO NORTE

HEWLETT PACKARD ESPANOLA

0‘*A (INGENIERIA DE SOFTWARE AVANZADO)



Empresas colaboradoras

« INTERMON

« MRW

« NESTLE ESPANA

« NUTREXPA S.A.

- PANRICO S.A.

« PROCTER & GAMBLE ESPANA, S.A.

« RANK XEROX ESPANOLA, S.A.U.

« SANITAS, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS
- RED ELECTRICA DE ESPANA S.A.

- RED NACIONAL DE FERROCARRILES ESPANOLA (RENFE)
- VIRIATO

« UNILEVER

WN FENOSA. S.A.



PROPUESTA PROGRAMA

" IDEM




Orden de 8 de marzo de 2002, por la que se

aprueba y regula la convocatoria de ayudas

destinadas a fomentar la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo.

El Gobierno de Cantabria esta trabajando en la linea de fomento de
la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, como
consecuencia de ello, en los ultimos afos ha promovido a traves de
la Consejeria de Industria, Trabajo y Comunicaciones ayudas
destinadas a tal fin, para ello se ha contado con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.




EJECUCION DEL PROYECTO
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En el aino 2002 las acciones se dirigen a combatir la segregacion en el
mercado laboral con cuatro programas:

Programa |. De fomento del ascenso y Promocion Profesional de
las mujeres trabajadoras en pequefas y medianas empresas.
Tiene como fin incentivar el ascenso profesional de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena en Pymes de Cantabria de mas de 3
trabajadores/as fijos/as.

Programa II: Para promover la elaboracion y puesta en marcha en
las empresas empleadoras de Planes de Accion Positiva para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, la no discriminacion y la
igualdad. Tiene como fin incentivar la elaboracion y puesta en marcha
en las Pymes con centro de trabajo en Cantabria de planes de accion
positiva, para la conciliacion de la vida familiar y laboral, la no
discriminacion y la igualdad, pactados con los/las representantes de
los/las, trabajadores/as, siempre y cuando cuenten con una plantilla

suma 10 trabajadores/as fijos.
endra una vigencia de al menos tres afnos continuados

=



Programa lll: De apoyo a programas de actuacion destinados
a la promocion socio — laboral de las mujeres. Tienen como fin
iIncentivar programas destinados a la integracion socio- laboral de
las mujeres, y facilitar la eliminacion de desigualdades socio-
laborales, apoyando el desarrollo de actividades coherentes con
este fin.

Programa IV: Apoyo para la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena a jornada
completa con hijos/as nacidas a partir del 1 de enero de 1999.
Tiene como finalidad apoyar los gastos en guarderias y/o centros
de actuacion infantil ubicados en Cantabria, realizados por mujeres
trabajadoras, en aras a facilitar la conciliacion de Ilas
respaonsabilidades familiares y laborales.

.'




Desarrollo del Programa
IDEM

« OBJETIVOS

« SERVICIOS QUE OFRECE EL
PROGRAMA

* RECURSOS HUMANQOS
« COSTES PARA LA EMPRESA
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OBJETIVOS

Promover la implantacion de Planes de Accion Positiva en las
empresas de Cantabria.

Optimizar la gestion de recursos de la empresa.

Procurar el asesoramiento técnico para desarrollar un Plan de Accion
Positiva.

Informar sobre las ayudas de ambito local, regional y nacional para
las empresas.
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Servicios gue ofrece el
Programa IDEM

Informacion y asesoramiento a las empresas incluidas en el
Programa IDEM sobre planes de Accion Positiva

— Atencion a las consultas de las empresas
— Asesoramiento directo en la propia empresa
Elaboracion de diagnostico de Igualdad de Oportunidades

Formacion del personal directivo y del personal responsable de
los recursos humanos

Asistencia técnica en todo el proceso de planificacion,
implantacion y evaluacion del Plan de Accion Positiva

.‘? de Desarrollo de Acciones Positivas



RECURSOS HUMANOS

El programa IDEM pone a disposicion de la empresa un equipo de
profesionales de Igualdad de Oportunidades para ayudarle en todo
el proceso.

COSTE PARA LA EMPRESA

» Adherirse al Programa IDEM no tiene ningun coste para la

empresa.

» Todos los servicios que presta el Programa IDEM son gratuitos

” w la empresa



Camino para que nuestra empresa
logre la Excelencia Empresarial

« Si una empresa quiere estar a la altura de los desafios que le
plantea un mundo en proceso de cambio, debe hallarse
preparada para cambiar en si misma todo lo que sea preciso a
lo largo de su historia empresarial.

« Como resultado de esta adaptacion a los nuevos cambios que
estamos asistiendo en el mundo empresarial, ha sido preciso
gue las empresas integren en sus organizaciones sistemas de
gestion que repercutan en una mayor eficacia y eficiencia
empresarial.




CICLO DE SISTEMAS QUE INTEGRAN
LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

Sistema de
Sistema de REVENCION D
CALIDAD ‘ RIESGOS
LABORALES
| Sistema de
GESTION
S\ MEDIOAMBIENT.

XCELENCI
MPRESARI

Sistema de

IGUALDAD DE
- PORTUNIDAD




Ventajas y beneficios para la empresa
gue implanta un Plan de Accion Positiva

/\/entaja

Competitiva 2
ptimizar los

Recursos

Humanos / >
Inversion para

/ la Empresa
o Mejor Clima

g . Laboral
m capacidad

de Innovacion




VENTAJA COMPETITIVA

Mayor prestigio.

Mayor eficacia.

Mayor competitividad.

Optimizacion de los recursos humanos.
Mayor calidad.

Estabilidad en el mercado.




Optimizacion de los recursos
humanos

« Permitira sacar el maximo partido de las
potencialidades del conjunto del personal.

« Aprovechar al maximo los conocimientos, talentos y
capacidades de toda la plantilla.




Inversion

« Favorecera la permanencia de los y las trabajadoras
dentro de la empresa

« Es menor el coste de la implantacion de medidas de
accion positiva que los costes de seleccion de nuevo
personal

"




Mejor Clima Laboral

 Facilitara en entorno laboral mas saludable
« Mayor implicacion en el trabajo

 _Mayor productividad
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Mayor capacidad de innovacion y
de adaptacion al cambio

« La participacion equitativa en los procesos de toma
de decisiones permitira tener en cuenta una mayor
diversidad de necesidades y situaciones.

« La necesidad constante de adaptacion y cambio
obliga a las empresas a buscar nuevas formas de
organizacion del trabajo.

4%




ESTRATEGIA




¢,Que es el plan de Accion
Positiva para una empresa?

Es una estrategia empresarial
destinada a conseqguir la igualdad
real entre mujeres y hombres en

. el trabajo.
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Caracteristicas de un Plan de
Accion Positiva

VOLUNTARIO: el Plan es el resultado de una decision voluntaria
de la empresa.

COLECTIVO: los efectos positivos de la puesta en practica de
acciones positivas repercute en toda la plantilla.

DINAMICO: el Plan tiene caracter progresivo, a medida que se
avanza los objetivos son cada vez mas ambiciosos.

FLEXIBLE: el Plan se adapta a las necesidades y posibilidades de
cada empresa.

TEMPORAL: el Plan finaliza cuando se ha conseguido la igualdad

rfalitre mujeres y hombres.



Proceso para la adecuada implantacion
del Plan de Accion Positiva

COMPROMISO

/

DIAGNOSTICO

/

PROGRAMACION

/

IMPLANTACION




COMPROMISO

Es el punto de arranque del Plan de Accion Positiva.
Consiste en poner de manifiesto la voluntad de la empresa para
promover un Plan de Accion Positiva que favorezca la Igualdad de
Oportunidades, a traves de acciones positivas.

/

COMPROMISO

/ CONSTITUCION DEL

COMUNICACION B e01po DE TRABAJO




DIAGNOSTICO

Consiste en averiguar cuales son los obstaculos que
Impiden la igualdad entre mujeres y hombres

DIAGNOSTICO

PLANIFICACION DEL TRABAJO

, DA DE INFORMACION
Caracteristicas de la plantilla

Politica de Recursos Humanos

Opiniones y sugerencias del personal

ANALISIS DE RESULTADOS




PROGRAMACION

OBJETIVOS: priorizar los motivos fundamentales por los que se
considera necesario iniciar una accion compensatoria de
desigualdades en su empresa y los logros que esperamos consegulir.

QUIEN: departamentos, personas o niveles jerarquicos que estaran
implicados en la Accion.

COMO: prioridades o metodologia.

QUE RECURSOS: con qué recursos cuento y cuales voy a utilizar en
la aplicacion del Plan.

QUE OBSTACULOS: qué o quién puede oponerse y como puedo
enfrentarlo.

DONDE: en qué departamento o procedimientos voy a aplicar
medidas.

CUANDO: en qué momento se iniciara y finalizara la Accion.

- m COMUNICARLO: de qué forma haré publica la intencion de
pdheren marcha el Plan.



IMPLANTACION

Consiste en llevar a cabo lo propuesto, tal y como se
recoge en el proyecto de intervencion

/

IMPLANTACION

mién de las / gguimiento y

. Comunicacion
Acciones Control




EVALUACION

Consiste en agrupar la informacion para examinarla
sistematicamente, lo cual ayuda a determinar la utilidad
y eficacia del Plan

NALISIS DE mACION DE

RESULTADOS RECOMENDACIONES




Muchas Graclas




