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Ventajas y beneficios para la empresa que
implanta un Plan de Acción Positiva

Apostar por la Igualdad de Oportunidades puede ayudar a la empresa a adquirir una
VENTAJA COMPETITIVA importante, dotando a la empresa de:

■ Mayor prestigio.
■ Mayor eficacia.
■ Mayor competitividad.
■ Optimización de recursos humanos.
■ Mayor calidad.
■ Estabilidad en el mercado.

La adopción de políticas de igualdad de oportunidades constituye una forma de
OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS:

■ Permitirá sacar el máximo partido de las potencialidades del conjunto del personal.
■ Aprovechar al máximo los conocimientos, talentos y capacidades de toda la plantilla.

El desarrollo de un Plan de Acción Positiva supone una INVERSIÓN para la empresa:

■ Favorecerá la permanencia de los y las trabajadoras dentro de la empresa.
■ Es menor el coste de la implantación de medidas de acción positiva que los costes

de selección y formación de nuevo personal.

Genera MEJOR CLIMA LABORAL:

■ Facilitará un entorno laboral más saludable.
■ Mayor implicación en el trabajo.
■ Mayor productividad.

Permite MAYOR CAPACIDAD DE INNOVACIÓN Y DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO en
las empresas:

■ La participación equitativa en los procesos de toma de decisiones permitirá tener en
cuenta una mayor diversidad de necesidades y situaciones.

■ La necesidad constante de adaptación y cambio obliga a las empresas a buscar
nuevas formas de organización del trabajo.
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P R O G R A M A  I D E M
Desarrollo de Acciones Positivas en las Empresas de Cantabria

Iniciativa promovida por la Consejería de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnológico del
Gobierno de Cantabria, a través de EMCAN - Servicio Cántabro de Empleo, la Cámara de
Comercio de Cantabria, la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Santander y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

OBJETIVOS

■ Promover la implantación de Planes de Acción Positiva en las empresas de
Cantabria.

■ Optimizar la gestión de recursos de la empresa.

■ Procurar el asesoramiento técnico para desarrollar un Plan de Acción Positiva.

■ Informar sobre ayudas de ámbito local, regional y nacional para las empresas.

SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA IDEM

■ Información y asesoramiento a las empresas incluidas en el Programa IDEM sobre
Planes de Acción Positiva:

- Atención a las consultas de las empresas.
- Asesoramiento directo en la propia empresa.

■ Elaboración de diagnóstico de Igualdad de Oportunidades.

■ Formación del personal directivo y del personal responsable de recursos humanos.

■ Asistencia técnica en todo el proceso de planificación, implantación y evaluación del
Plan de Acción Positiva.

■ Guía de Desarrollo de Acciones Positivas.

RECURSOS HUMANOS

El Programa IDEM pone a disposición de la empresa un equipo de profesionales de
Igualdad de Oportunidades para ayudarle en todo el proceso.

COSTE PARA LA EMPRESA

Adherirse al Programa IDEM tiene coste cero para la empresa.
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Camino para que nuestra empresa logre la
Excelencia Empresarial

Si una empresa quiere estar a la altura de los desafíos que le plantea un mundo en
proceso de cambio, debe hallarse preparada para cambiar en sí misma todo lo que sea
preciso a lo largo de su historia empresarial.

Como resultado de esta adaptación a los nuevos cambios que estamos asistiendo en
el mundo empresarial, ha sido preciso que las empresas integren en sus organizaciones
sistemas de gestión que repercutan en una mayor eficacia y eficiencia empresarial.

CICLO DE SISTEMAS QUE INTEGRA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

Sistema de 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES

Sistema de 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES
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CALIDAD

Sistema de 
GESTIÓN
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