Iniciativa Comunitaria EQUAL
PROYECTO

-
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Se trata de la nueva iniciativa comunitaria cuya finalidad es acabar
con todo tipo de desigualdades a la hora de acceder al mercado

laboral.

JQUEIES EL PROYECTO GIE.M.A.?

Es un proyecto perteneciente a la Iniciativa EQUAL cuyo objetivo
principal es la mejora de la capacidad de insercion laboral de personas
en situacion de desigualdad y discriminacion respecto al mercado de

trabajo en Cantabria.

(QUIEN PARTICIPA EN'G.E.M.A.?

El proyecto es ejecutado por la Agrupacion de Desarrollo Empleo y.
Medio Ambiente, compuesta por las siguientes entidades:

Consejerfa de Medio Ambiente
Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico,
Direccién General de Trabajo

Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
Direccion General de la Mujer

Asociacion AMICA
Cédice Cantabria
COORCOPAR!
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OBJETIVOS'DEL PROYECTO

- Desarrollar estrategias de intervencion social innovadoras para
luchar contra la exclusién social.

ercion sociolaboral

- Disefiar y utilizar itinerarios personalizados de
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Servicio Integrado de Apoyo a la Insercién Laboral
(SIAIL)

La funci n del Servicio Integrado de Apoyo a la Insercién Laboral sera el
abordaje integral de la problematica de insercion de personas con especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo, complementado con el disefo
y ejecucion de itinerarios personalizados y progresivos, considerando el SIAIL,
como herramienta de apoyo a todas las demas acciones.

El SIAIL basicamente desarrollara sus acciones en los municipios donde se
lleven a cabo las acciones de Formacién y Empleo que se van a poner en
marcha durante el desarrollo del Proyecto GEMA, pero atenderia las demandas
de solicitantes de toda la region de Cantabria.

ACCIONES A REALIZAR:

1. Orientacion, asesoramiento y bisqueda de empleo.
Disefio de procesos de integracion.

2. Itinerarios de inserciéon profesional.

3. Servicios integrados de asesoramiento y acompafamiento.
4. Servicios a los/as beneficiarios/as y a personas dependientes.
5. Acompafnamiento sociopedagdgico/tutorias.

6. Eliminacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién que posibiliten
el acceso en condiciones de igualdad.

DATOS DE CONTACTO

ENTIDAD RESPONSABLE | AMICA
DIRECCION B®° Sierrapando, 508
39300 Sierrapando (Torrelavega)
TEL. /FAX Telf /942 89 52 09
Fax/ 942 80 21 15
E-MAIL siail@amica.es



Centro de Educac

El CEATA es un centro de formaci¢
mediante un itinerario integral y pers
asesoria empresarial — apoyo a la creaci
2rsonas con especiales dificultades de | :
| desempenio de actividades relacionadas con la
imonio natural y cultural, ademas de fa
ajena o por cuenta propia mediante la cre:
ente con formulas de economia social).

DATOS DE CONTACTO
ENTIDAD RESPONSABLE DOCUMENTA. Instituto Europeo de Estudios

@infonegocio.com




Centro de Dinamizacion Rural
e Igualdad de Oportunidades (CDRIO)

El objetivo principal es la creacion de empleo local en Cabezédn de la Sal y su area
de influencia, aprovechando el potencial de los Nuevos Yacimientos de Empleo
relacionados con el turismo rural y el medio ambiente, y teniendo en cuenta el
papel clave que debe jugar la mujer en la recuperacién del mundo rural.

Las acciones concretas a llevar a cabo en el proyecto seran:

- Informacioén y orientacion a beneficiarios/as sobre acceso al mercado
laboral, autoempleo, ayudas y recursos existentes.

- Elaboracién de itinerarios personalizados de insercion.
Se llevara a cabo en colaboracién con el Servicio Integrado de Apoyo
a la Insercion Laboral.

- Acciones formativas. Se impartiran los siguientes programas formativos:
1 Curso de Recuperacion Medioambiental.
1 Curso de Turismo Rural.
2 Cursos de Emprendedores/as.

- Acompafnamiento en la creacién de empresas.

Se pondran en marcha una serie de medidas, disefiadas en colaboracién con
el SIAIL para facilitar la participacion en el proyecto de los/as beneficiarios/as
(ayuda para el cuidado de personas dependientes, servicio de ludoteca para
el cuidado de hijos/as durante el horario de realizacién del proyecto, becas
de ayuda de transporte, ayudas a la creacién de empresas).

DATOS DE CONTACTO

ENTIDAD RESPONSABLE CODICE CANTABRIA
DIRECCION C/ Tres de Noviembre, 1
39008 Santander
TEL. / FAX Telf / fax 942 37 50 50
E-MAIL codice@ceoecant.es



Restauracion Ambiental y Dinamizacion
de La Viesca

Este proyecto pretende la recuperacién de una zona de Torrelavega que se
encuentra en un estado muy degradado (La Viesca), a la vez que se intenta
mejorar la insercién sociolaboral de una serie de personas con problemas de
acceso al mercado laboral.

Las actividades previstas se desarrollan en tres fases:

INICIAL
Durante la cual se realizaran aquellas acciones y estudios necesarios
para la deteccién de necesidades, el disefio de itinerarios, la formacién
de formadores/as, la planificacion de las fases précticas, la adecuacion
de instalaciones y espacios necesarios, asi como el analisis de viabilidad
de las futuras empresas.

FORMATIVA
Se impartiran cursos de:
- Recuperacién ambiental.
- Educacién ambiental.

INSERCION
Promocién y puesta en funcionamiento de iniciativas empresariales
en las dreas de restauraciéon y educacién ambiental. Seguimiento,
apoyo y tutela de los productos empresariales.

DATOS DE CONTACTO

ENTIDAD RESPONSABLE COORCOPAR
DIRECCION  P° del Nifio, 4
39300 Torrelavega
TEL. / FAX Telf /942 80 00 03
Fax /942 80 35 24
E-MAIL proyectos@coorcopar.com



'OTROS MIEMBROS DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO
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